
公益財団法人大分県交通安全協会 

求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止に関する基本方針 

 

１ 基本理念 

当協会は、求職者等の人権を尊重し、公正かつ透明性の高い採用活動及び人材育成活動

を推進します。 

求職者等が安心して採用選考、職場見学、実習その他の活動に参加できる環境を確保す

ることは、事業主としての重要な責務であると考えています。 

当協会は、求職者等に対するあらゆるセクシュアルハラスメントを許さず、その防止及

び適切な対応に組織として取り組みます。 

２ 禁止行為 

当協会は、求職者等に対する次のような性的な言動を禁止します。 

（1） 性的な発言 

・性別、容姿等に関する不適切な発言 

・恋愛経験や交際状況に関する質問 

・結婚、出産等に関する執拗な発言 

・性的な冗談やからかい 

（2） 性的な行為 

・不必要な身体接触 

・食事や私的な交際の強要 

・性的関係の要求 

・SNS 等を通じた私的な接触 

（3） その他不適切な行為 

・求職者等を不快にさせる言動 

・採否や実習評価等を示唆した性的な要求 

・その他人格や尊厳を損なう行為 

３ 相談・対応 

求職者等から相談又は苦情の申出があった場合は、速やかに事実確認を行い、適切に対

応します。 

相談者のプライバシーを保護し、相談又は協力したことを理由として不利益な取扱い

を行いません。 

   【相談窓口】 総務課 電話番号 097-532-0815 


